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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право: на свободу труда, включая право на труд, который гражданин свободно выбирает или на который свободно соглашается, а также распоряжается своими способностями к труду, выбирая профессию и род деятельности, на защиту от безработицы и содействие в трудоустройстве, на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности, право на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска, на равенство прав и возможностей работников, обеспечение равенства возможностей работников без всякой дискриминации на продвижение по работе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, на участие в управлении организацией в предусмотренных законом формах, обеспечение права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности, на обязательное социальное страхование.

1.2. Принудительный труд и дискриминация в сфере труда запрещается.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда. 

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ и правилами внутреннего трудового распорядка, совместно или по согласованию с представителями работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской области (далее – учреждение). Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА,
ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения с работодателем письменного трудового договора, свое волеизъявление заключить трудовой договор гражданин оформляет путем подачи письменного заявления на имя руководителя учреждения с просьбой заключить трудовой договор и принять его на работу. Данное заявление рассматривает непосредственно руководитель либо уполномоченное на то должностное лицо, и передается должностному лицу, ответственному за ведение кадровой документации, для заключения трудового договора и оформлении приема на работу. Трудовой договор заключается в двух экземплярах, которые подписываются работником и руководителем учреждения.  Подпись руководителя заверяется печатью. Один экземпляр трудового договора хранится у работодателя в течение 75 лет, а другой выдается работнику на руки под расписку в журнале регистрации трудовых договоров (непосредственно в трудовом договоре на экземпляре работодателя).

В трудовой договор в обязательном порядке включаются все существенные условия для работника и для работодателя. Содержание трудового договора должно соответствовать требованиям, установленным трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ).

2.2. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет. В случае заключения трудового договора с лицами, достигшими 14 лет, требуется согласие одного из родителей несовершеннолетнего и органа опеки и попечительства.

С лицами, достигшими 15 лет, трудовой договор заключается при условии получения ими основного общего образования при предъявлении аттестата или справки общеобразовательного учреждения либо оставления ими общеобразовательного учреждения при предъявлении об этом соответствующей справки.

2.3. Гарантии при заключении трудового договора.

2.3.1.Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора.  Не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых и косвенных преимуществ, при заключении трудового договора, в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличие или отсутствие регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников (за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами).

2.3.2. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанных с беременностью или наличием детей.

2.3.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Данный отказ может быть обжалован в судебном порядке.

2.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя. Основанием для издания приказа (распоряжения) является заключенный трудовой договор.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора.

По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами, должностными инструкциями условиями и оплатой труда,  инструкциями по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности, и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника. 
2.5. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано как в трудовом договоре, так и в приказе о приеме на работу. Отсутствие условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.

В период испытания на работника распространяются положения трудового кодекса РФ, федеральных законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе настоящих правил, коллективного договора, соглашения. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин;

- лиц, не достигших возраста 18 лет;

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающие на работу по полученной специальности;

- лиц, избранных (выбранных) на выборную должность, на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, принятых на работу временно на срок до 2-х месяцев.

При приеме работника на сезонные работы испытание может устанавливаться на срок не более 2-х недель.

Срок испытания не может превышать 3-х месяцев, а для руководителей предприятия и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов – 6-и месяцев.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

В том случае, если работник не выдерживает испытание, то работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в  письменной  форме  не  позднее, чем  за  3 дня  с  указанием  причин,  послуживших основанием  для признания работника не выдержавшим испытание. Данное решение работник может обжаловать в судебном порядке.

При неудовлетворенном результате испытания с работником расторгается трудовой договор без выплаты выходного пособия.

Если срок истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

В период испытания работник имеет право уволиться по собственному желанию, предупредив работодателя за 3 дня письменно, если придет к выводу, что данная работа для него является неподходящей.

2.6. Фактическое допущение работника к работе с разрешения или по поручению работодателя или его представителя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения к работе.

2.7. При заключении трудового договора с работником, который по роду своей деятельности имеет доступ к информации, составляющей тайну, в том числе персональные данные работников, заключается дополнительно письменное обязательство, где работник предупреждается, что в случае даже однократного нарушения взятых на себя обязательств, связанных с защитой тайны, трудовой договор, может быть расторгнут по инициативе работодателя.

Работник, который по роду своей деятельности имеет доступ к информации, составляющей тайну, обязан строго хранить порученную информацию, знать правила обращения со сведениями, составляющими тайну, не использовать их в личных целях.

2.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

- справку об отсутствии (наличии) судимости, которая оформляется в местных органах внутренних дел;
- медицинское заключение о возможности выполнения трудовой функции, определенной трудовым договором;

- другие документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными актами.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитационным основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы. Чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественно нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности. 

2.9. Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности
и порядок их ведения.

2.9.1. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности и документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, оформляются работодателем. Трудовая книжка или сведения о трудовой деятельности установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника, поэтому работодатель по истечении 5 дней обязан сделать соответствующую запись о приеме на работу по определенной трудовым договором должности, профессии.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.9.2. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им на работе, квалификации, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора, сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании приказа о приеме на работу, где работник работает по совместительству.

2.9.3. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или федерального закона.

2.9.4. Выдача работнику копий документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы, выписки из трудовой книжки, справки о заработной плате, периоде работы у данного работодателя и другое), осуществляется работодателем по письменному заявлению работника не позднее 3-х дней со дня подачи заявления.

При расторжении трудового договора работодатель выдает работнику в день увольнения (в последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению копии документов, связанных с работой.

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.10. Изменение трудового договора.

2.10.1. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.10.2. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию, допускается только с письменного согласия работника.

2.10.3. Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, с его согласия переводится на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья.

При отказе работника от перевода, либо отсутствии на предприятии соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.8 ст. 77 ТК РФ.

2.10.4. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника его перемещение на другое рабочее место, в другое структурное подразделение в той же местности, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.

2.10.5. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение структуры управления, внедрение новой техники либо технологии, проведение аттестации рабочих мест и т.п.), существенные условия трудового договора могут быть изменены по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

В этом случае работник должен быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения. 

2.10.6. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом квалификации и состояния здоровья. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

2.10.7. В случае если изменения организационных или технологических условий труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6-и месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего времени, то трудовой договор расторгается по п.2 ст.81 ТК РФ, с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций.

2.10.8. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны вышеперечисленными чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

2.11. Прекращение трудового договора.

2.11.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным ТК РФ:
- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

2.11.2. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя письменно за 2 недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено  невозможностью продолжения им работы (зачисление  в образовательное учреждение на очное обучение, выход на пенсию, в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора,  работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора за три календарных дня.
2.11.3. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут в любое время.

2.11.4. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.11.5. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе в случаях предусмотренных ст. 81 ТК РФ.

2.11.6. Трудовой договор подлежит прекращению по обстоятельствам, независящим от воли сторон в случаях предусмотренных ст. 83 ТК РФ.

2.11.7. Трудовой договор, заключенный с нарушениями  установленных ТК РФ или иными федеральными законами правил его заключения, если нарушения этих правил исключает возможность продолжения работы, прекращается в случаях установленных ст. 84 ТК РФ.

2.11.8. При смене собственника имущества учреждения новый собственник не позднее 3-х месяцев со дня возникновения у него права собственности (со дня государственной регистрации перехода права собственности) имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем учреждения, его заместителями и главным бухгалтером.

Смена собственника имущества не является основанием для расторжения трудовых договоров с другими работниками учреждения.

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества трудовой договор прекращается по п.6 ст. 77 ТК РФ.

Сокращение численности или штата в случае смены собственника имущества работодатель может произвести только после государственной регистрации перехода права собственности.

При реорганизации предприятия (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

2.11.9. В день увольнения сотруднику работодатель обязан выдать трудовую книжку или СТД-Р, расчетный листок, выписки из РСВ, Персонифицированных сведений, ЕФС-1, а также его личные документы (включая копии), если они хранились в учреждении.

По запросу работника в течение трех дней следует выдать ему документы, связанные с работой — справки, выписки, копии приказов и распоряжений. В том числе справку 182н, которая формально отменена, или ее аналог.

Если работника нет на работе в последний день, нужно направить ему уведомление о том, что необходимо получить документы. Иначе работодатель будет нести ответственность за задержку их выдачи.
Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением), с которым работник знакомится под роспись. Днем увольнения считается последний день работы.

2.12. Защита персональных данных работников.

2.12.1. Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

2.12.2. Обработка персональных данных работника может осуществляться только в целях соблюдения законов и иных нормативных актов, содействия работников в трудоустройстве, обучении и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения имущества.

Все персональные данные работника работодатель получает от самого работника, путем заполнения бланка персональных данных, содержание и форма которого утверждается директором. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть предупрежден, об этом заранее и дать письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, а также характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

2.12.3. Работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, членства в общественных объединениях или  его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

2.12.4. Защита персональных данных работника на предприятии от неправомерного их использования или утрату обеспечивается работодателем за счет его средств.

Работодатель, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных.

2.12.5. При передаче персональных данных работник предприятия Работодатель соблюдает следующие требования:

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без его письменного согласия, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ;

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.

3. ПОДГОТОВК,  ПЕРЕПОДГОТОВКА  И  ПОВЫШЕНИЕ 
 КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ
3.1. Работодатель осуществляет содействие в подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников, в случае если в этом есть производственная необходимость и целесообразность.

Повышение квалификации работников работодатель проводит за свой счет только в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

3.2. При подготовке, переподготовке и повышении квалификации работника  за счет средств работодателя, стороны заключают дополнительный договор в 2-х экземплярах, который является неотъемлемой частью трудового договора, один из них выдается работнику на руки под роспись.

3.3. Работодатель имеет право за счет своих средств проводить профессиональное обучение для граждан, ищущих работу и своих работников на основе ученических договоров на переобучение без отрыва от работы.

4. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ

4.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- безопасное рабочее место, которое должно соответствовать условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- безопасные условия труда, отвечающие требованиям трудового законодательства, нормам охраны труда и гигиены;

- своевременную, в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией и качеством выполняемой работы при условии полного и своевременного финансирования из соответствующих бюджетов, при выполнении норм рабочего времени и (или) нормы выработки (учебной нагрузки);

- отдых, обеспечиваемый нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным ТК РФ и трудовым договором;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленным  ТК    РФ и иными федеральными законами;

- возмещение расходов, связанных с повреждением здоровья работника в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в соответствии с  ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- индивидуальную педагогическую деятельность;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- аттестацию на соответствующую категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участие в управлении учреждением в форме, определенной Уставом;

- сокращенную рабочую неделю, на удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, в случаях, предусмотренных ТК РФ и федеральными законами;

- приостановление работы в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней, известив работодателя в письменной форме, до выплаты задерживаемой суммы.

4.2. Работник обязан:

- добросовестно и лично исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, используя для этого все свое рабочее время;

- соблюдать Устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, должностные и рабочие инструкции и иные локальные нормативные акты учреждения, имеющие к нему отношение;

- в пределах своей компетенции решать вопросы, связанные с выполнением своих служебных обязанностей самостоятельно, за исключением вопросов, подлежащих решению совместно с работодателем;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- соблюдать трудовую дисциплину, в том числе режим рабочего времени, не допускать дисциплинарных проступков;

- выполнять все распоряжения и предписания федеральных, областных и местных органов исполнительной власти, органов госконтроля и надзора в том числе, санитарного надзора, налоговой службы, принятые ими в пределах их компетенции и относящиеся к деятельности работодателя; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, а именно не допускать порчи, хищения и недостачи вверенного имущества;

- соблюдать конфиденциальность сведений, которые стали ему известны в процессе работы, если они составляют коммерческую или служебную тайну;

- возмещать ущерб, причиненный работодателю утратой, порчей, повреждением, хищением или недостачей переданного имущества  в порядке и размере, установленными трудовым законодательством;

- незамедлительно сообщать администрации либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- нести ответственность за жизнь и здоровье спортсменов и обучающихся;

- повышать уровень профессионального мастерства.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством;

- принимать локальные нормативные акты;

- требовать от работников исполнения ими своих трудовых обязанностей соблюдения дисциплины труда, бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, Устава и локальных нормативных актов учреждения;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд, на условиях и в порядке, определенном правилами внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности за совершение дисциплинарных проступков, то есть за не надлежащие исполнение своих должностных обязанностей в порядке определенном ТК РФ и правилами внутреннего трудового распорядка;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
- отстранять от работы работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или  периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной настоящим договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и  иными нормативными правовыми актами;

· не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать ТК РФ, федеральные законы и иные нормативно-правовые акты, содержащие нормы трудового права, в том числе свои локальные нормативные акты;

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором и должностными инструкциями;

- своевременно выплачивать заработную плату путем перечисления на банковские карты работников в полном объеме при выполнении норм рабочего времени и (или) норм выработки в установленные правилами трудового распорядка дни, а именно: выплата аванса – 27 числа текущего месяца,  окончательный расчет –12 числа следующего месяца;
- обеспечивать безопасные условия труда, отвечающие требованиям трудового законодательства, охраны труда и гигиены труда;

- обеспечивать безопасное рабочее место, которое должно соответствовать условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- извещать работника о составных частях заработной платы путем ежемесячной выдачи работнику на руки расчетного листка;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать расходы, связанные с повреждением здоровья работника в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в соответствии с  ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.
6. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

6.1. Рабочее время и его использование.

6.1.1. Нормальная продолжительность еженедельной работы не должна превышать 40-а часов. 

6.1.2. Время начала, окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи определяется трудовым договором, расписанием учебно-тренировочных занятий или графиком сменности.
6.1.2.1. Для педагогического состава устанавливается шестидневная рабочая неделя, время работы и отдыха – в соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий и объемом педагогической нагрузки, но не более 40-а часов в неделю. Время прихода на работу – не позднее, чем за 15 минут до начала учебно-тренировочных занятий.
Работникам, непосредственно участвующим в учебно-тренировочном процессе, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы), в размере 18 часов в неделю. 
Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы устанавливаются в астрономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями продолжительностью 15 минут.
6.1.2.2. Для сторожей, вахтёров, рабочих по обслуживанию в бане и уборщиков служебных помещений устанавливается сменная работа, время работы и отдыха – в соответствии с графиком сменности. При этом запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник ставит в известность своего непосредственного руководителя, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

6.1.2.3. Для работников, принятых на время выполнения сезонной работы по очистке и уборке снега и льда, устанавливается шестидневная рабочая неделя, время работы – с 08.00 до 16.00, перерыв – с 12.00 до 13.00. 
6.1.2.4. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего времени составляет не более 20-и часов в неделю и не более 4-х часов в день. 

6.1.2.5. Для остальных работников устанавливается пятидневная рабочая неделя, время работы понедельник-четверг – с 08.00 до 17.00, перерыв – с 12.00 до 12.48, пятница с 08.00 до 16.00, перерыв с 12.00 до 12.48.
6.1.3. При выполнении отдельных видов работ, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, полгода, год) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. Установление суммированного учета рабочего времени фиксируется и отражается в трудовом договоре с данным работником.

6.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для медицинских работников – не более 39-и  часов в неделю;
- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24-х часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35-и часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины вышеуказанных норм для лиц соответствующего возраста.

6.1.5. Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

Для водителей автомобилей и трактористов сверхурочные работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год
6.1.6. Рабочее время должно использоваться работниками только для исполнения своих трудовых обязанностей.

6.1.7. В рабочее время запрещается:

- отвлекать работника от его непосредственной работы, вызывать или снимать его с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения мероприятий, не связанных с трудовой деятельностью;

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6.2. Время отдыха.

6.2.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха при пятидневной рабочей неделе не может быть менее 42 часов. 
При пятидневной рабочей неделе предоставляются выходные дни – суббота, воскресенье.

При шестидневной рабочей неделе тренерскому составу предоставляется выходной день – согласно расписания тренировочных занятий по письменному соглашению с руководителем, работникам, принятым на время выполнения сезонной работы по очистке и уборке снега и льда – понедельник.

Работникам, которым установлена сменная работа или суммированный учет рабочего времени дни отдыха предоставляются в соответствии с графиками сменности.

6.2.2. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск по графику, который составляется за 2 недели до окончания предшествующего календарного года и является обязательным как для работодателя, так и для работников. 
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска  работников  составляет 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ).

Работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день. 

Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней.
О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за 2 недели до его начала.
6.2.3. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6.2.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечению 6-и месяцев его непрерывной работы у работодателя. По письменному заявлению работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть предоставлен до истечения 6-и месяцев.

6.2.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

6.2.6. По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, причем хотя бы одна из этих частей должна быть не меньше 14 календарных дней.

6.2.7. При наличии производственной необходимости и финансовых возможностей по письменному заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

6.2.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

6.2.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

6.2.10. Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35-и календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости – до 14-и календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 18-и календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60-и календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5-и календарных дней в году. 

6.2.11. Работодатель по письменному заявлению работника обязан предоставить ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для него время продолжительностью 14 календарных дней в году:
- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14-и лет;

- работнику, имеющему ребенка инвалида в возрасте до 18-и лет;

- работнику, являющемуся одинокой матерью (отцом), воспитывающим ребенка в возрасте до 14-и лет.

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

6.2.12. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
6.2.13. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ).
Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.
7. РАССМОТРЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

7.1. Разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и трудового договора, первоначально и обязательно разрешаются путем переговоров между сторонами настоящего трудового договора.

При не урегулировании в процессе переговоров разногласий между работодателем и работником, трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам и судами.

7.2. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе обоих сторон из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в комиссию по трудовым спорам выбираются на общем собрании работников учреждения. Представители работодателя назначаются в комиссию руководителем учреждения.

Комиссия по трудовым спорам должна иметь свою печать и избирать из своего состава председателя и секретаря.

Компетенция и порядок рассмотрения индивидуальных споров в комиссии по трудовым спорам устанавливается в соответствии с требованиями гл. 60 Трудового кодекса РФ.

7.3. Разногласия между работодателем и работниками по поводу установления,   изменения и выполнения коллективного договора решается посредством примирительных процедур (примирительная комиссия, привлечение посредника, трудовой арбитраж). Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров определяется и применяется в соответствии с гл.61 Трудового кодекса РФ.

Если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, то работники или их представители вправе приступить к забастовке. Правила объявления забастовки и порядок ее проведения устанавливается требованиями гл. 61 Трудового кодекса РФ.

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД

8.1. Работодатель поощряет работников за: добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, эффективный и качественный труд, продолжительную и безупречную работу, новаторства в труде и за другие достижения в работе.

8.2. Виды поощрений:

· награждение грамотой учреждения;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком.
При применении поощрений работодатель учитывает мнение трудового коллектива.

8.3. Поощрения объявляются приказом и доводятся до сведения всего коллектива.
8.4. Поощрения нельзя применять к работнику в течение действия дисциплинарного взыскания.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

9.1. Дисциплина труда – это обязательное для всех работников подчинение настоящим правилам и исполнение своих должностных обязанностей и трудовых инструкций. Работодатель обязан создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

Дисциплинарный проступок – это неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых и должностных обязанностей.

9.2. Работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

Применение других дисциплинарных взысканий не допускается.

9.2.1. Дисциплинарное взыскание как увольнение применяется при прогуле (отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня), появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых и должностных обязанностей.

Прогулом считается неявка на рабочее место без уважительной причины в течение всего рабочего дня. Равным образом считается прогулом отсутствие на рабочем месте более 4 часов в течение рабочего дня.

9.2.2. За прогул без уважительной причины работодатель применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное п.9.2.
9.2.3. Независимо от применения мер дисциплинарного или общественного взыскания работник, совершивший прогул без уважительной причины, либо появившийся на рабочем месте в нетрезвом состоянии, либо при неисполнении или ненадлежащем исполнении своих трудовых и должностных обязанностей, лишается производственной премии полностью или частично. Ему может быть уменьшен размер вознаграждения по итогам годовой работы или совсем не выплачено вознаграждение.

9.3. Порядок применения дисциплинарных взысканий.

9.3.1. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

9.3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.3.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске.

9.3.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанное время не включается время производства по уголовному делу.

9.3.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.3.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа подписать приказ, составляется соответствующий акт.

9.3.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (комиссия по трудовым спорам и суд).

9.4. Снятие дисциплинарного взыскания.

9.4.1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.4.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива.

10. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

10.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с трудовым законодательством.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной трудовым законодательством.

10.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено трудовым законодательством.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.
10.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя
10.4. Работник, разгласивший информацию, составляющую служебную или коммерческую тайну работодателя, вопреки заключенному договору, обязан возместить работодателю причиненные убытки. Перечень сведений конфиденциального характера утвержден Указом Президента РФ от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера», а также в Федеральном законе от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне».
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