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1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской области (далее – Положение) регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения дополнительного образования спортивной школы «Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской области (далее – учреждение).
1.2. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается директором учреждения по согласованию с администрацией муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее – администрация муниципального образования) и с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
1.3. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Оплата труда работников учреждения состоит из: 
а) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.
2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
г) перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного муниципальным правовым актом администрации муниципального образования;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного муниципальным правовым актом администрации муниципального образования; 
е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения представительного органа работников.
2.1.3. Учреждение в пределах имеющихся средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры компенсационных (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) и стимулирующих выплат, но не ниже размеров, установленных настоящим Положением.

2.1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.
2.1.5. Должности, включаемые в штатное расписание учреждения, должны соответствовать уставным целям деятельности учреждения, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональным стандартам. 
2.1.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»:

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	6908 рублей


2.1.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	 4734 рубля

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	4909 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	5260 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5610 рублей


2.1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	4557 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	4734 рубля


2.1.9. Размеры окладов (должностных окладов) медицинских работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:
	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	5958 рублей

	ПКГ «Врачи и провизоры»
	7009 рублей


2.1.10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	ПКГ должностей педагогических работников 
	6908 рублей


2.2. Особенности оплаты и нормирования труда тренерско-преподавательского состава
2.2.1. В расчет оплаты труда  тренерско-преподавательского состава включаются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, рассчитанные с учетом  «подушевого» метода расчета окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Расчет «подушевого» метода расчета оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:
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где, Об - базовый оклад по должности, предусмотренный настоящим Положением,
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n,n, ... n

 - количество обучающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки,
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k,k ... k

 - расчетные нормативы за подготовку одного обучающегося по каждому этапу (периоду) подготовки,
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 - коэффициенты участия тренера-преподавателя в реализации учебно-тренировочного плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы с обучающимися по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1),

Ks - расчетный коэффициент для видов спорта (спортивной дисциплины), кроме командных игровых – 1;
для командных игровых видов спорта – 0,8.
S - коэффициент специализации:

- для неспециализированных отделений – 1,0;
- для специализированных отделений, включенных в Перечень организаций, использующих наименование «Олимпийский» - 1,15 (за исключением спортивно-оздоровительного этапа спортивной подготовки).

Размеры расчетных нормативов за подготовку одного обучающегося (занимающегося)
	Этап спортивной подготовки
	Наименование услуги
	Период
	Расчетный норматив за подготовку одного обучающегося
(%)

	Спортивно-оздоровительный
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ
	Весь период (СО)
	2,4

	Начальной подготовки
	Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки
	До года (НП-до 1)
	2,6

	
	
	Свыше года 

(НП-св.1)
	3,8

	Учебно-тренировочный (спортивной специализации)
	
	До двух лет 

(УТ до 2-х)
	5

	
	
	Третьего года

(УТ-3)
	10

	
	
	Свыше трех лет

(УТ св.3-х)
	10

	Совершенствования спортивного мастерства
	
	До одного года

(ССМ до1)
	17

	
	
	Свыше года

(ССМ св.1)
	23


2.2.2. В видах спорта, где программами предусмотрено наличие второго (дополнительного) тренера-преподавателя, кроме основного тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться дополнительно специалисты (хореографы, концертмейстеры), а так же тренеры-преподаватели по общефизической и специальной физической подготовке при условии одновременной работы с обучающимися.

2.2.3. Оплата труда дополнительного тренера-преподавателя или специалиста не должна превышать половины от размера оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.
2.3. Выплаты компенсационного характера
2.3.1. Работникам в учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, определяемым муниципальным правовым актом администрации муниципального образования и настоящим Положением.

2.3.2. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
2.3.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
2.3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3.5. Размеры и иные условия установления выплат компенсационного характера: 

2.3.5.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Специальная оценка условий труда производится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами специальной оценки условий труда (повторной, очередной), данная компенсационная выплата уменьшается. В случае если специальная оценка условий труда покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными, допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда в учреждении  устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:
	Категория работников
	Размер выплаты в % от оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

	Тренер-преподаватель (включая старшего) (обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах)
	8


2.3.5.2. Выплата на работах в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии со статьёй 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3.5.3. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3.5.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3.5.5. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3.5.6. Выплата за сверхурочную работу, в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.5.7. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.5.8. Выплата за работу в ночное время, в соответствии со статьёй 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.4. Выплаты стимулирующего характера
2.4.1. В учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, определяемым муниципальным правовым актом администрации муниципального образования и настоящим Положением.

2.4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению директора учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах бюджетных средств на оплату труда работников, а также средств от приносящей доходы деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

2.4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами и с учетом разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения.
2.4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к  окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
2.4.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда. Условия осуществления и размер данной выплаты устанавливается настоящим Положением.
2.4.6. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей. Условия осуществления и размер данной выплаты устанавливается настоящим Положением.
Условия и размер выплат за интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ: 
	№ п/п
	Показатели выплат
	Периодичность выплаты
	Размер выплаты в % от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы

	Тренер-преподаватель



	2.4.6.1.
	Качественная работа с обучающимися на этапах: учебно-тренировочном (спортивной специализации); совершенствования спортивного мастерства (ССМ)
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.2.
	Подготовка победителей и призеров  в официальных спортивных соревнованиях 
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.3.
	Работа с командой обучающихся (по игровым видам спорта)
	Ежемесячно
	До 20

	2.4.6.4.
	Выполнение обучающимися и занимающимися разрядных нормативов 
	Ежемесячно
	До 50

	2.4.6.5.
	Качественная организация и проведение учебно-тренировочного процесса и спортивных мероприятий 
	Ежемесячно
	До 150

	2.4.6.6.
	Наличие квалификационной категории: 

- высшая квалификационная категория

- первая квалификационная категория
	Ежемесячно
	До 20

До 10

	2.4.6.7.
	Наличие отраслевых званий, спортивных званий и разрядов, ученой степени и знаков в области образования, физической культуры и спорта
	Ежемесячно
	До 10

	2.4.6.8.
	Качественное ведение документации, координирование работы отделения по виду спорта
	Ежемесячно
	До 30

	2.4.6.9.
	Переход обучающихся на более высокий этап спортивной подготовки, в том числе в иную организацию, осуществляющую подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации
	Ежемесячно
	До 30

	2.4.6.10.
	Наличие независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства
	Ежемесячно
	До 5

	2.4.6.11.
	Сохранность контингента, сохранение здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку на этапе начальной подготовки (НП) и тренировочного этапа (УТ).
	Ежемесячно
	До 50

	2.4.6.12.
	Трудоустройство в организацию, где тренер-преподаватель проходил спортивную подготовку в качестве обучающегося на этапах спортивной подготовки
	Ежемесячно, в течение 2-х лет
	До 50

	2.4.6.13.
	Наставничество над тренерами-преподавателями, при первичном трудоустройстве по профильной специальности.
	Ежемесячно, в течение 4-х лет
	До 10

	2.4.6.14.
	Реализация экспериментальных и инновационных проектов в сфере физической культуры и спорта. 
	Ежемесячно
	До 10

	2.4.6.15.
	За реализацию Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в рабочее время и освобожденным, от основной работы на период проведения ГТО.
	Ежемесячно
	До 10

	2.4.6.16.
	Работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Ежемесячно
	До 20

	Концертмейстер



	2.4.6.1.
	Качественная работа с обучающимися на этапах: учебно-тренировочном (спортивной специализации); совершенствования спортивного мастерства (ССМ)
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.2.
	Подготовка победителей и призеров  в официальных спортивных соревнованиях 
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.3.
	Выполнение обучающимися и занимающимися разрядных нормативов 
	Ежемесячно
	До 50

	2.4.6.4.
	Качественная организация и проведение учебно-тренировочного процесса и спортивных мероприятий 
	Ежемесячно
	До 150

	2.4.6.5.
	Наличие квалификационной категории: 

- высшая квалификационная категория

- первая квалификационная категория
	Ежемесячно
	До 20

До 10

	2.4.6.6.
	Наличие отраслевых званий, спортивных званий и разрядов, ученой степени и знаков в области образования, физической культуры и спорта
	Ежемесячно
	До 10

	2.4.6.7.
	Наличие независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства
	Ежемесячно
	До 5

	2.4.6.8.
	Работа с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Ежемесячно
	До 20

	Инструктор-методист (включая старшего)


	2.4.6.1.
	Качественное ведение документации на присвоение разрядов, званий, судейских категорий.
	Ежемесячно
	До 50

	2.4.6.2.
	Оказание помощи тренерам-преподавателям в подготовке документов для аттестации и повышения квалификации
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.3.
	Своевременное соблюдение сроков предоставления отчетности и информации
	Ежемесячно
	До 50

	2.4.6.4.
	Качественная организация и проведение спортивно-массовых мероприятий.
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.5.
	Результат прохождения независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства.
	Ежемесячно
	До 30

	2.4.6.6.
	Наличие квалификационной категории: 

- высшая квалификационная категория

- первая квалификационная категория
	Ежемесячно
	До 20

До 10

	Инструктор-методист (по комплексу ГТО; по спортивно-массовым мероприятиям)


	2.4.6.1.
	Качественное оформление и своевременное представление текущей и отчетной документации
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.2.
	Своевременное выполнение организационных работ по подготовке к спортивно-массовым мероприятиям и их качественное проведение.
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.3.
	Отсутствие жалоб по  организации и проведению мероприятий
	Ежемесячно
	До 50

	2.4.6.4.
	Своевременная и качественная подготовка и размещение материалов в СМИ и интернат ресурсах.
	Ежемесячно
	До 50

	Заместитель директора по спортивной подготовке; заместитель директора по эксплуатации спортивного оборудования и объектов спорта 


	2.4.6.1.
	Качественное оформление и своевременное представление текущей и отчетной документации.
	Ежемесячно
	До 25

	2.4.6.2.
	Соблюдение требований,  установленных  законодательством РФ (по охране труда, противопожарной безопасности, ГО ЧС, санитарно-эпидемиологических требований СанПиН).
	Ежемесячно
	До 25

	2.4.6.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб замечаний и отрицательных заключений на деятельность учреждения.
	Ежемесячно
	До 25

	2.4.6.4.
	Систематический контроль за деятельностью и качеством работы подведомственного персонала.
	Ежемесячно
	До 25

	Главный бухгалтер


	2.4.6.1.
	Своевременная и качественная работа с официальным сайтом размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях.
	Ежемесячно
	До 25

	2.4.6.2.
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности.
	Ежемесячно
	До 25

	2.4.6.3.
	Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления учреждением установленной отчётности
	Ежемесячно
	До 25

	2.4.6.4.
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний. 
	Ежемесячно
	До 25

	Бухгалтер


	2.4.6.1.
	Обеспечение формирования, ведения и хранения базы данных бухгалтерской информации
	Ежемесячно
	До 150

	2.4.6.2.
	Качественное и своевременное исполнение кассовой дисциплины и договорных обязательств
	Ежемесячно
	До 150

	2.4.6.3.
	Своевременная подготовка и предоставление статистических и аналитических материалов в вышестоящие органы и по запросам других организаций
	Ежемесячно
	До 150

	Делопроизводитель


	2.4.6.1.
	Своевременная и качественная организация  документооборота в учреждении, предоставление отчетной документации 
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.2.
	Своевременное и качественное выполнение мероприятий по соблюдению требований закона о персональных данных
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.3.
	Качественное и своевременное ведение документации по организованным перевозкам групп детей автобусами
	Ежемесячно
	До 100

	Врач 


	2.4.6.1.
	Своевременное и качественное оформление медицинской и иной документации, необходимой для организации эффективной работы
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.2.
	Качественное соблюдение санитарно-эпидемиологических требований СанПиН к соответствию качества санитарного состояния спортивных объектов учреждения.
	Ежемесячно
	До 50

	Вахтёр, сторож, уборщик служебных помещений, дворник, рабочий по обслуживанию в бане, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений



	2.4.6.1.
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения
	Ежемесячно
	До 150

	2.4.6.2.
	Создание условий для проведения тренировочного процесса (соблюдения санитарно-гигиенического режима, пропускного, противопожарного режима, режима электробезопасности)
	Ежемесячно
	До 150

	Тракторист, водитель автомобиля


	2.4.6.1.
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения 
	Ежемесячно
	До 150

	2.4.6.2.
	Безопасное и безаварийное управление транспортными средствами 
	Ежемесячно
	До 150

	2.4.6.3.
	Для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, имеющих классность:

- II класс

- I класс
	Ежемесячно
	До 20

До 30

	2.4.6.4.
	Обеспечение сохранности вверенного движимого имущества и содержание его в технически исправном состоянии.
	Ежемесячно
	До 150

	Механик 



	2.4.6.1.
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения 
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.2.
	Своевременная подготовка автотранспорта к техническому осмотру в ГИБДД
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.3.
	Отсутствие замечаний за несоблюдение техники безопасности
	Ежемесячно
	До 100

	2.4.6.4.
	Качественное и своевременное ведение документации
	Ежемесячно
	До 100


2.4.7. Выплаты работнику за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.

Работнику, у которого в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет истек срок действия квалификационной категории, оплата труда производится с учётом имевшейся квалификационной категории на период его подготовки к аттестации для установления соответствия требованиям, предъявляемым к квалификационной категории, и ее прохождения, но не более чем в течение одного года после выхода из указанного отпуска.

В случае истечения у работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории, оплата труда сохраняется с учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
2.4.8. Оценка деятельности работников осуществляется директором и заместителями директора учреждения по результатам выполнения ежемесячных показателей. Оценку деятельности заместителей директора осуществляет непосредственно директор учреждения. Заместители директора ежемесячно и объективно ведут диагностику результативности деятельности работников. 

2.4.9. Выплаты за  интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ по результатам  выполнения показателей устанавливаются  на период, определенный приказом директора учреждения.  

Выплаты за  интенсивность, высокие результаты работы и за качество выполняемых работ по результатам выполнения ежемесячных показателей, предусмотренные работнику, могут быть уменьшены при условии снижения  интенсивности, высоких результатов работы и качества выполняемой работы. 
2.4.10. Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в физкультурно-спортивных и образовательных организациях различных типов и форм собственности в виде процентной выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:
	Стаж
	Размер выплаты в % от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы

	от 1 года до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	свыше 10 лет
	15


Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из физкультурно-спортивной или образовательной организации до дня приема в учреждение прошло не более трех месяцев.

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы производится со дня достижения стажа работы, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника. При отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, стаж работы определяется на основании справок с места работы (службы), справок архивных учреждений, выписок приказов и других документов, подтверждающих стаж работы, оформленных в установленном порядке.
2.4.11. Помимо выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении молодым специалистам устанавливается дополнительная выплата за стаж работы. Выплата назначается на период первых трех лет работы в учреждении.

Размер выплаты устанавливается в следующем порядке:
	Период работы в учреждении
	Размер выплаты в % от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы

	Первый год работы
	35

	Второй год работы
	30

	Третий год работы
	20


Выплата за стаж работы молодым специалистам устанавливается при соблюдении следующих условий:

2.4.11.1. При приеме на работу в учреждение (за исключением совместительства) в год окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и получения в том же году документа об образовании и о квалификации.

Право на предоставление выплаты в текущем году сохраняют:

- молодые специалисты, получившие документ об образовании и о квалификации в предшествующем году и приступившие в текущем году к работе в учреждении (за исключением совместительства) после увольнения с военной службы по призыву в текущем году;

- молодые специалисты, приступившие к работе в учреждении (за исключением совместительства) в период обучения в образовательных организациях высшего образования в связи с допуском к занятию педагогической деятельностью в соответствии с частями 3, 4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», получившие документ об образовании и о квалификации в текущем году и продолжившие работать в учреждении (за исключением совместительства) в текущем году в год окончания обучения в образовательных организациях высшего образования, прохождения государственной итоговой аттестации в текущем году.

2.4.11.2. При занятии штатной тренерско-преподавательской должности с объемом нагрузки не менее продолжительности рабочего времени или нормы часов тренерско-педагогической работы за ставку заработной платы.
2.4.11.3. Работа в учреждении в должностях, указанных в подпункте 2.4.11.2 настоящего Положения, должна выполняться молодым специалистом впервые.
  2.4.12. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и иные премиальные выплаты производятся по решению директора учреждения, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доходы деятельности, направленных на оплату труда работников, и максимальными размерами не ограничиваются.

Порядок и условия премирования устанавливаются Положением о премировании работников учреждения, утверждаемым директором с учетом мнения представительного органа работников, исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.
3. Условия оплаты труда 
заместителей директора учреждения и главного бухгалтера
3.1. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера учреждения состоит из:

3.1.1. Должностного оклада, который устанавливается на 10-50 процентов ниже должностного оклада директора.

3.1.2. Выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.
4. Другие вопросы оплаты труда
4.1. Объем фонда оплаты труда для учреждения устанавливается главными распорядителями средств бюджета муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, в ведомственной подчиненности которого оно находится.

4.2. Годовой фонд оплаты труда в учреждении формируется в соответствии с муниципальным правовым актом администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, устанавливающим порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.
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