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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива
МАУ ДО СШ «Олимпия» г. Кирово-Чепецка
 
1. Общие положения.
[bookmark: _GoBack]1.1. Для развития самоуправления в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования спортивной школе «Олимпия» города Кирово-Чепецка Кировской области (далее – учреждение), расширения коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав автономии учреждения в решении вопросов, способствующих организации, создается и действует орган самоуправления – общее собрание трудового коллектива.
1.2. Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) работает в тесном контакте с учредителями, руководством, общественными организациями, другими органами самоуправления и в соответствии с действующим законодательством РФ.
1.3. Из числа членов Общего собрания избирается председатель.
1.4. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации учреждения, всех членов коллектива и обучающихся. В отдельных случаях может быть издан приказ по учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Общего собрания учреждения участниками образовательного процесса.
1.5. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех членов коллектива и учредителей.
1.6. Общего собрания учреждения является общественным органом самоуправления учреждения.

2. Задачи Общего собрания.
2.1. Организация управления учреждением на демократических началах.
2.2. Установление внутренних взаимосвязей органов самоуправления для организации и осуществления тренировочного процесса.
2.3. Решение конфликтных вопросов с участниками тренировочного процесса в пределах своей компетенции.
 
3. Функции Общего собрания.
3.1. Принимает участие: в разработке Устава, его обсуждении, решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений; формировании правового поля деятельности учреждения (разработке или обсуждении локальных актов).
3.2. Обсуждает вопросы укрепления и развития материально-технической базы школы в соответствии с современными требованиями к организации тренировочного процесса.
3.3. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников тренировочного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
3.4. Общего собрания организует изучение спроса на предоставление учреждением спортивно-оздоровительных услуг, в том числе и платных.
3.5. В рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры по защите педагогических работников администрации МАУ СШ «Олимпия» г. Кирово-Чепецка от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности МАУ СШ «Олимпия» г. Кирово-Чепецка, его самоуправляемости.

4. Состав Совета учреждения.
4.1. В состав учреждения входят представители коллектива (в том числе директор учреждения и председатель профсоюзного органа учреждения), представители родителей (законных представителей) и представителей детей, занимающиеся учреждения.
4.2. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже двух раз в календарный год. 
4.3. Заседание общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины трудового коллектива. 
4.4. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива.
4.3. Члены Общего собрания учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Для организации работы общего собрания трудового коллектива из своего состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь.
4.5. Решение, принятое общим собранием трудового коллектива учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками учреждения.
4.6. Деятельность общего собрания трудового коллектива учреждения осуществляется в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива учреждения, утвержденным приказом директора учреждения.

5. Делопроизводство.
5.1. Основными документами для организации деятельности Общего собрания учреждения являются:
- отраслевые нормативно-правовые документы;
- Устав и локальные акты учреждения;
- целевые программы школы;
- план работы Общего собрания учреждения на год;
- протоколы заседаний Общего собрания учреждения.
5.2. Ежегодные планы работы Общего собрания учреждения, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел МАУ ДО СШ «Олимпия» г. Кирово-Чепецка.
5.3. Протоколы заседаний Совета МАУ ДО СШ «Олимпия» г. Кирово-Чепецка, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Общего собрания учреждения», каждый протокол подписывается председателем Общего собрания и секретарем.
5.4. Обращения участников тренировочного процесса с  жалобами и предложениями по совершенствованию работы Общего собрания рассматриваются председателем Общего собрания или членами Общего собрания или по поручению председателя.
